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DECRETO N° 06, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

“Dispbe sobre a suspensdo de execucdo de horas extras
pelos servidores municipais, estabelecendo excecdes a

proibicdo, e dd outras providéncias.”

JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES, Prefeito de Altinépolis, Estado de S&o Paulo,

no uso das atribui¢des que lhe sfo conferidas por Lei e etc.,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa, estabelecido no
artigo 37, "caput", da Constituicfio Federal;

CONSIDERANDO os principios e normas que norteiam a conduta administrativa
pautada pela responsabilidade na gestfio fiscal, controle de despesas e, em especial, aqueles
contidos na Constitui¢fio Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONSIDERANDO ser imprescindivel assegurar a continuidade dos atendimentos
a comunidade altinopolense em suas necessidades essenciais, sem perda de qualidade;

CONSIDERANDO a necessidade de manter um controle efetivo da realizacdo de

horas extras, contando com a carga horaria normal de cada secretaria;

CONSIDERANDO que, a realizacio de horas suplementares (horas extras) deve

ocorrer em situagGes de emergéncia atipicas e excepcionais;
DECRETA:

Artigo 1°. Fica vedada a todos os érgéos e entidades da Administracdio Direta e Indireta do
Poder Executivo, a realiza¢dio de horas suplementares (horas extras), podendo o servidor que

descumprir a ordem ser punido, na forma da lei.

Artigo 2°. No caso de necessidade de execucdio de horas suplementares (horas extras), em
virtude da situagéo excepcional ou servigo essencial, o Secretario Municipal responsavel devera
justificar e planejar o tempo de duracéo da situagdo atipica, e dara ciéncia do ato ao Secretério

Municipal de Administracio e Financas.
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Artigo 3°. Cabe a Administragio Municipal acompanhar o cumprimento das disposicdes
contidas no presente Decreto, bem como adotar as demais medidas necessarias & sua

implementagio.

Artigo 4°. O Departamento de Recursos Humanos devera dar amplo conhecimento do teor do
presente Decreto aos servidores publicos municipais, bem como proceder ao rigoroso
acompanhamento de sua execugfo, requerendo, no caso de descumprimento, a imediata

instaura¢do do competente processo administrativo disciplinar

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes

em contrario.

Publique-se, registre-se e afixe-se.
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