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Fone / Fax: (16) 3665.9500
e-mail: gabinete@altinopolis.sp.gov.br

DECRETO N° 013, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

“Estabelece critérios para o processo anual de atribuicdo de
classes e aulas ao pessoal docente do Quadro do Magistério

que integrard a Rede Municipal de Ensino”,

JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES, Prefeito de Altinépolis, Estado de Sao

Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e etc..

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios que assegurem a legitimidade e
transparéncia ao processo de atribui¢io de turmas, classes e aulas, na Rede Municipal de

Ensino.

DECRETA:

Artigo 1°. Compete a Secretaria Municipal da Educagio de Altindpolis atribuir os cargos da
Rede Municipal de Ensino, de acordo com o perfil, a experiéncia e o desempenho de cada

professor, a fim de garantir a melhoria de processo ensino e aprendizagem.

§ 1° Fica atribuido aos docentes efetivos que realizaram o Programa Nacional de

Alfabetiza¢do na Idade Certa, preferencialmente, os anos iniciais sendo 1°, 2° e 3° anos.

Artigo 2°. Fica constituida a Comissio Coordenadora do Processo de Atribuic@o de Classes
e Aulas de que trata este Decreto, composta dos membros abaixo, sob a presidéncia do

primeiro:

Elaine Aparecida da Silva Oliveira — Secretdria Municipal de Educacao.

Eneida Maria Macedo Vital — Secretaria Adjunta da Educagio.

Cristina Aparecida da Silva Sotero — Assessora de Supervisio de Ensino.

Alessandra Renata Aparecida da Silva Malaguti — Diretora de Departamento de Educacdo

Basica, Tempo Integral e Profissionalizante.
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Paragrafo Unico. Os trabalhos da Comissdo Coordenadora serfio acompanhados pelos
profissionais Diretores das Unidades Escolares Municipais, garantindo total legalidade ao

referido processo.

Artigo 3°. O processo anual de atribuicdio de classes e/ou aulas realizar-se- em 05 (cinco)

fases, conforme segue:

Fase 1 — Atribuigdo aos cargos de Diretor de escola e Vice-diretor serd mediante a

classificagdo dos concursos pliblicos n% 002/2014 e 003/2014;

Fase 2 - Atribuicio aos docentes titulares de cargo — Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental — (Ciclo I, Ensino Fundamental — Ciclo II, EJA — Anos Iniciais e Finais) e
professores readaptados na Secretaria Municipal de Educacio e designados para o exercicio

de funcdo administrativa;

Fase 3 - Atribuicdo de classes e/ou aulas remanescentes, decorrentes de afastamentos de

professores efetivos, aos docentes aprovados e contratados temporariamente (celetistas);

Fase 4 — Atribui¢do dos docentes efetivos titulares de cargo e aprovados no processo
seletivo 003/2016 para exercer a funcdo de psicopedagoga nas Unidades Escolares, devera
obedecer aos seguintes critérios: ter psicopedagogia clinica, ter 02 (dois) anos de

experiéncia ou 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Rede de Ensino deste Municipio;

Fase 5 — Atribuicdo aos profissionais dos programas de Contra Turno e do Periodo

Complementar (monitores de oficinas);
Paragrafo Unico. As etapas descritas acima poderdo ser postergadas pela Secretaria
Municipal de Educagio, em razio de necessidade de homologacdo e efetivagdo de

Concursos Publicos ou Processos Seletivos promovidos para a Contratacio de Docentes.

Artigo 4°. Os docentes efetivos inscritos nos respectivos cargos serfio classificados,

%

observado o campo de atuagdo, de acordo com os seguintes critérios:
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I - Situacio funcional:

a) docentes titulares de cargo nomeados por concurso publico, docentes estiveis:

I=TEMPO DE SERVICO.

Indice para pontuacdo

Tempo de Servico como Titular de Cargo no 0,005

Magistério Pliblico no Municipio de Altinépolis

Tempo de Servico como Titular de Cargo no 0,005

Magistério Publico Estadual, através do Convénio

Sem concomitincia

de Municipalizacdo Estado/Municipio

Tempo de Servico com Contrato Temporario no 0,002

Magistério Piblico no Municipio de Altinépolis.

Tempo de Servigo com Contrato Temporério no 0,002
Magistério Publico Estadual (Através do Convenio

de Municipalizagdo Estado/Municipio).

II = TITULOS.

Pontuacio

a) Certificado de aprovagdo do Concurso Publico, relativo ao| 10 pontos

provimento do cargo do qual é titular.

b) Certificado(s) de aprovagdo em outros concurso(s) da Secretaria | 1ponto
Municipal da Educagdo de Altindpolis e da Secretaria do Estado

da Educacdo, no mesmo campo de atuacdo, ainda que de

outras disciplinas, desde que comprove atendimento a
habilitagdo prevista no(s) Edital(s) do(s) concurso(s) para essa
(s) outra(s) disciplina(s). (contar apenas 1 com peso de 1

ponto)

¢) Curso de pos-graduagdo correlato 4 disciplina do cargo ou a |05 pontos para o 1° diploma e

area de Educagio 01 ponto para os demais

d) Diploma de mestrado, correlato & disciplina do cargo ou & 4rea | 05 pontos para o 1°diploma e

de Educacio. 01 ponto para os demais

e) Diploma de Doutorado, correlato 4 disciplina do cargo ou a drea | 05 pontos para o 1° diploma e

de Educagio. 01 ponto para os demais
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f) Comprovante de frequéncia aos cursos de capacitagdo | 1 ponto =100% frequéncia

continuada oferecida pela Secretaria Municipal da Educacio | 0,75 ponto = 75% frequéncia
durante o prazo por ela fixa do para cada curso, no exercicio de | 0,50 ponto = 50% frequéncia

2013. 0,25 ponto = 25% frequéncia

§ 1°. Para os docentes afastados junto ao Convénio da Municipalizagdo serdo computados
os titulos e o tempo do Magistério Publico do Estado de S&o Paulo.

§ 2°. O tempo de servigo dos docentes efetivos (PEB I — Infantil, Fundamental Ciclo I e
Fundamental Ciclo II), Diretores e Vice-Diretores de Escola trabalhado em afastamentos
junto aos orglos da Secretaria Municipal da Educagdo, serd computado regular e
integralmente para fins de classificagio no processo de atribuicdo de classes e aulas e
Unidade Escolar.

§ 3°. Serdo considerados como critérios de desempate na classificagdio dos docentes, em
primeiro lugar, a maior idade e em segundo lugar, 0 maior nimero de filhos.

§ 4°. O profissional efetivo na 4rea de educaciio que optar por atuar em cargo de gestio
publica, em outra institui¢do de diferente 6rgdo, deverd solicitar afastamento temporario

e/ou por tempo indeterminado de seu cargo, nos termos da legislacdo vigente.

Artigo 5°. A atribuigdo de classes e de aulas aos docentes titulares de cargo realizar-se-a de

acordo com a seguinte seqiiéncia:

I - Constitui¢do de jornada de trabalho composta a partir de 16 h/a para docentes do Ensino
Fundamental Ciclo I, de 20 h/a para Docentes do Ensino Fundamental Ciclo I e 19 h/a para
Docentes do Ensino Infantil;

II — Atribuicdo de aulas livres ou em substituicio do Ensino Fundamental Ciclo Il serd
atribuida ao Docente Efetivo do PEB II, primeiramente aqueles titulares que possuam
formag&o académica em disciplina decorrente de sua Licenciatura Plena;

III — Atribuicdo de Carga suplementar aos Docentes titulares de cargo até o limite de 27 h/a
para o Ensino Fundamental Ciclo 11, 27 h/a para o Ensino Fundamental Ciclo I e 27 h/a para
a Educago Infantil, respeitadas as limitacdes da Lei Municipal n° 1881 de 18 de Dezembro
de 2013 que dispde sobre o terco destinado a realizacdo de Horario de Trabalho

Pedagogico;
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IV — Atribuigdo de aulas livres , substitui¢des remanescentes ou substitui¢cdes em caréter
emergencial do processo atributivo sera oferecida a docentes PEB 1 ou PEB II, os quais
possuam Licenciatura Plena ou em Disciplinas Correlatas;

V- Atribui¢do de Aulas de Inglés que serfio acrescentadas na Grade Curricular do Ensino
Fundamental do Ciclo I serdo oferecidas primeiramente aos docentes efetivos ou docentes
classificados em processo seletivos PEB 11, que possuam formagdo académica em disciplina

decorrente de sua Licenciatura Plena ou Disciplinas Correlatas.

Artigo 6°. Nos dias de HTPc coletivos, ser4 respeitado ao docente o direito de usufruir F alta

Abonada e falta TRE, assim como auséncia por motivo de satde.

§ 1° Cabe a Direcio da Escola deferir somente uma falta abonada para o docente que
requerer, conforme agendamento da escola.

§ 2°. Se em um mesmo dia letivo ocorrerem vérias faltas de docentes, por modalidades
diversas, a diregdo da escola priorizard aquelas decorrentes de tratamento de satde.

§ 3°. As auséncias caracterizadas por tratamento de satide ou consultas médicas deverdio ser
comprovadas & Dire¢do da Unidade Escolar, no prazo de 24 horas apos a falta e, no caso de
agendamento médico ou falta TRE, o profissional deverd comunicar & Secretaria da Escola,
no prazo de cinco dias anteriores & data de realizag3o.

§ 4°. Devera ser feito junto & Diregéo de cada Unidade Escolar um protocolo de inteng¢io de
auséncias, obedecendo ao critério de uma auséncia por dia para cada modalidade de servigo
na Unidade Escolar, salvo comprovada ocorréncia de situagdes de cardter emergencial e
devidamente justificaveis.

§ 5° - Os docentes com acumulo de cargo em Unidades Escolares distintas somente terdo
deferimento da solicitagdo de falta Abonada e fala TRE apos consenso dos gestores das
Unidades Escolares.

§ 6° - Os docentes titulares de classes ou aulas deverfio cumprir rigorosamente os horarios
de HTPCs, HTPE determinados pelos Diretores e Secretaria da Educagio.

§ 7° - As Formagdes Continuadas oferecidas pela Secretaria da Educagdo do Municipio tera

como mérito pontuag@o em intersticio e tempo de servigo, respeitando suas modalidades.

Artigo 7°. As classes do “Atendimento Educacional Especializado - AEE™ serdo atribuidas

ao PEB II Especialista, Titular de Cargo ou a docente devidamente habilitado na 4rea da
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educagdo especial, das referidas aulas, para atuar com todos os alunos que possuam
necessidades educacionais especiais do Ensino Fundamental ciclo I e I, perfazendo um
total de até 40h/a semanais em cumprimento a alteragiio de Lei n® 1532 de 08 de dezembro
de 2006 para a Lei Municipal n° 1.881, de 18 de dezembro de 2013.

Paragrafo Unico. Fica regulamentado que as Salas de Recursos serfio utilizadas como
ferramenta para o profissional trabalhar no Contra Turno, e que, no Ensino Regular, o

profissional do AEE devera dar suporte ao aluno e ao professor.

Artigo 8°. As turmas e/ou aulas do Contra Turno ou Periodo Complementar que forem
compostas para atendimento de alunos com defasagem de aprendizagem idade série
poderdo ser atribuidas a docentes titulares de classes efetivos e docentes classificados no
processo seletivo, devidamente habilitados, desde que os interessados apresentem trabalho
continuo e eficaz com esta demanda na Rede Municipal de Ensino que tenham reconhecido

perfil no desenvolvimento de programas de alfabetizaggo.

Artigo 9°. A atribuigéo de classes e/ou aulas dos cursos de “Educagéio de Jovens e Adultos -
E.J.A” terd validade anual e serfio atribuidas no mesmo periodo do ensino regular, seguindo
assim, o inciso IV do artigo 20 da Lei n° 1.532, de 08 de dezembro de 2006, alterado pela
Lein® 1.881, de 18 de dezembro de 2013.

§ 1°. A atribuicdo de aulas do ensino regular da “Educacdo de Jovens e Adultos™ — Anos
Iniciais e Finais devera ser priorizada aos docentes efetivos em cardter de carga
suplementar.

§ 2°. Se néo ficar esgotada a atribuicéo das aulas com o docente efetivo, as mesmas deverdo
ser atribuidas a profissionais contratados em carater temporéario, sendo que 1/3 da carga

hordria devera ser cumprida na unidade-sede.

Artigo 10. As classes ou as aulas atribuidas para constituicio das jornadas de trabalho de
docentes titulares de cargo que poderdo vir a se afastar serfio atribuidas aos demais docentes
titulares de cargo ou docentes contratados temporariamente como carga suplementar, desde

que venham efetivamente ministra-las.
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Artigo 11. As classes e/ou aulas remanescentes do Processo de Atribuig@o serdo oferecidas
aos docentes convocados em cardter temporario, desde que devidamente habilitados e

classificados em processo seletivo a que tiverem sido submetidos.

§ 1°. Na auséncia deste docente classificado nas disciplinas do nicleo comum e/ou da parte
diversificada, as aulas remanescentes deverdo ser atribuidas a docentes habilitados em areas

afins ou Licenciatura Plena com Disciplinas Correlatas.

Artigo 12. A acumulacfio de dois cargos de docentes efetivos, em diferentes modalidades
(Infantil/ Fundamental Ciclo I e Fundamental Ciclo I I) ou de duas fun¢des docentes podera
ser exercida desde que haja compatibilidade de horarios, consideradas também as horas de
trabalho pedagégico coletivo (HTPC, HTPE e HTPL), bem como o trdnsito entre as

jornadas.

§ 1°. O Professor efetivo e Professor Contratado Temporariamente do Ensino Fundamental
Ciclo I com constituicio de jornada de 20h/a podera ampliar sua jornada para 21h/a .
considerando uma aula de técnica de redacéio, desde que seja em sua classe atribuida. O
docente com esta ampliagdo de jornada compora 31h/a semanais podendo suplementar sua

Jjornada até 40h/a semanais.

I - Caso n#o haja interesse do docente efetivo ou contratado temporariamente nestas
aulas de técnicas de redagio de sua classe, a mesma serd atribuida para os docentes efetivo

ou contratados temporariamente.

Artigo 13. Serd permitida a permuta de classes entre dois docentes desde que,
voluntariamente, se apresentem perante a comissio de atribui¢@o, conforme estabelece o
Artigo 54 da Lei 1.532 de 08 de dezembro de 2006 e que esta permuta seja realizada no

periodo de atribuigio.

Artigo 14. O professor contratado temporariamente para o ano letivo de 2017, que
descumprir os termos contratuais estabelecidos, fica impedido de receber novas atribuicdes

de aulas, durante o periodo letivo, exceto para atuar como docente em aulas eventuais.
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Paragrafo Unico. Serdo respeitadas as desisténcias de classes e/ou aulas a Docentes que,
oportunamente, durante o ano letivo, possam constituir uma jornada de trabalho superior

aquela que atuava dentro da habilitagdo em que estava inscrito.

Artigo 18. Fica determinado que os Editais de Atribuigdo de classes/aulas lancados durante
0 ano letivo, serdo divulgados apenas no site da Prefeitura Municipal e no atrio das
respectivas Unidades Escolares, onde os candidatos deverio ser responsaveis pela consulta

€ comparecimento nas datas previamente designadas.

Artigo 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas as

disposigdes em contrario.

Publique-se, registre-se ¢ afixe-se, enviando-se copia aos interessados. Cumpra-se.

Altinépolis, 12 de janeiro de 2017.
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JOSE ROBERTO FERKACIN MARQUES
Prefeito

Publicado, registrado e afixado na”
Secretaria do Gabinete do Prefeito na data supra.




