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LEI N° 2.024, DE 22 DE AGOSTO DE 2018.

“Cria o Conselho Municipal de Desenvolvimento
e Promogdo da Igualdade Racial de Altinépolis —
COMDEPIRALT e dd outras providéncias. ”

O PREFEITO DE ALTINOPOLIS, JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES, no uso
das atribuigdes que lhe s@o conferidas por lei e etc,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica instituido o CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE ALTINOPOLIS — COMDEPIRALT, orgdo
colegiado de cardter deliberativo e propositivo, permanente e de composigéo paritaria.

Artigo 2°. Compete a0 COMDEPIRALT, dentre outras agdes, desenvolver estudos, propor
medidas politicas voltadas a promogdo da igualdade racial, ao combate a0 racismo, ao
preconceito e a discriminagdo, & redugdo das desigualdades raciais, inclusive no aspecto
econdmico, financeiro, social, politico e cultural, visando a valorizagdo e ao reconhecimento
da participagdo histérica das populagdes negra, indigena e outras etnias vulneraveis 2
discriminagéo, reconhecendo-as como agentes sociais de produgéo de conhecimento, riqueza
e estimulando a preservagdo de suas tradi¢des.

Artigo 3° Sdo objetivos e atribuigdes do COMDEPIRALT:

I - acompanhar, fiscalizar e divulgar leis projetos que tenham como objetivo assegurar os
direitos da populagdo negra, indigenas e outras etnias vulneraveis a discriminagfo, exigindo o
seu cumprimento;

II - estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade, opinar e deliberar sobre dentincias
que lhe sejam apresentadas e devidamente encaminhadas aos 6rgaos competentes;

III- zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminagfo racial e demais formas de intolerancia;

IV - apoiar agdes concernentes a comunidade negra e promover intercimbio, firmar protocolos
€ outros ajustes com organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a
finalidade de contribuir com a implementagfo de programas e/ou projetos de a¢des afirmativas;
V - propor, em todas as areas de produgdo de conhecimento académico publico e privado, a
realizagdo de pesquisas sobre a memoéria das culturas das populagdes étnica e racialmente
discriminadas;

VI - assessorar o Poder Executivo na elaboragio de critérios e pardmetros para a formulagio e
implementacao de metas e prioridades para assegurar as condi¢oes de igualdade a populagio

negra e de outros segmentos étnicos da populagéo brasileira, emitindo pareceres, deliberando e
acompanhando a elaboragdo e execugdio de programas do governo, nos ambitos federal,
estadual, municipal e instituigdes privadas, em questdes relativas a4 comunidade negra, com o
objetivo de defender seus direitos e interesses;
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VII - propor a administragdo publica projetos proprios que promovam a participagdo da
comunidade negra e de outros segmentos étnicos da populagéo brasileira em todos os niveis de
atividades;

VIII - recomendar ao legislativo e ao executivo projetos de lei pertinentes a promogdo da
igualdade racial e combate ao racismo;

IX - O COMDEPIRALT instituird grupos tematicos e comissdes, de carater permanente ou
temporario, destinados a elaboragdo de estudos e propostas que serdo submetidos a apreciagio
deste Conselho;

X - elaborar, aprovar, modificar ou revogar seu regimento interno.

Artigo 4°. O COMDEPIRALT, sera composto por 12 (doze) membros titulares e igual nimero
de suplentes, sendo:

I — 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, representantes do Poder Executivo
Municipal:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagfo, Esportes e Lazer;
b) 02 (dois) representantes da Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Seguranca
Alimentar;
¢) 01 (um) representante da Secretaria da Saude;
d) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura, Meio
Ambiente, Cultura e Turismo.
II — 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, representantes da sociedade civil.

§1°. Os representantes dos 6rgéos governamentais serdo designados pelo titular da pasta.

§2°. Os representantes de entidades da sociedade civil organizada serfio eleitos em assembleia
especifica.

§3°. O mandato de conselheiro sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

Artigo 5°. A Conferéncia Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial é instancia méxima de
fiscalizagdo e deliberagdo do COMDEPIRALT.

Artigo 6°. A Coordenagio do COMDEPIRALT serd composta pelo Coordenador, Vice-
Coordenador e Secretdrio Executivo, os quais serfio eleitos pelo Plendrio do Conselho.

Artigo 7°. Os conselheiros do COMDEPIRALT néo receberdo nenhum tipo de remuneragao, e
0 exercicio da fungao de conselheiro sera considerado de interesse publico relevante.

Artigo 8°. O COMDEPIRALT, depois de concluido o processo de elei¢do e indicagdo de seus

membros, sera empossado pelo Prefeito Municipal, mediante publicag¢éo de decreto indicando
os titulares e respectivos suplentes.
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Artigo 9° - Fica criado o Fundo Municipal do Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Promogdo da Igualdade Racial de Altindpolis, instrumento de captagdo, repasse e aplicagio de
recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagio de politicas municipais
de promogdo da igualdade racial.

Artigo 10. O Fundo Municipal do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Promogéo da
Igualdade Racial de Altinépolis FUMPIR ser4 constituido por:

[ — dotag@o de orgamentos proprios;

II - recursos decorrentes de dotagdes do poder ptiblico ou da iniciativa privada;

[IT - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e
instituigbes privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais;
IV - produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagio em
vigor;

V - outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Artigo 11. As receitas do Fundo Municipal do Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Promogdo da Igualdade Racial de Altinopolis serdo aplicadas em planos, programas, projetos e
atividades para promog¢ao da igualdade racial:

I - gestdo e manutengio do COMDEPIR;

I - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes necessarios as atividades do
COMDEPIR;

III - promogéo de eventos e campanhas de defesa e promogdo da igualdade racial;

IV - realizagdes de eventos, estudos e pesquisas especificas.

Artigo 12. Demais normas de organizagdo do Conselho poderdo ser definidas por decreto

Artigo 13. As despesas com a execu¢do da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua promulgagéo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Altinépolis, 22 de agoste de 2018

Publicada, régi afixada na Secretaria do Gabinete do Prefeito na data supra
| i
Roberta ia-Romito de Andrade

Procuradora do Municipio



