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LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

“Cria, altera e extingue cargos e Juncées na Lei
Complementar n.° 58, de 05 de novembro de 2015, que
‘Dispée sobre a Organizacio Administrativa, o Plano de
Classificacio de Cargos e as Carreiras dos servidores do
Poder Executivo do Municipio de Altindpolis, cria a
Controladoria Municipal e di outras providéncias’, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS, JOSE ROBERTO FERRACIN
MARQUES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Gabinete do Prefeito o cargo de provimento em Comissio de
Secretario de Gabinete, passando a Lei Complementar n.° 58/2015 a vigorar com as
seguintes alteracdes:

I — Anexo Il - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

()
Cargos Vagas Vagas Vagas Referéncias
Criadas | Ocupadas | Remanescentes
Secretdrio de Gabinete 01 00 01 cC-07

I — dnexo VII - DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

()
I- GABINETE

()

Secretdrio de Gabinete - Tem como atribuicdo assessorar o Chefe do Poder
Executivo,  mediante  organizagdo da  agenda, correspondéncias,

programacgdo de viagens e outras atividades afins.
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Art. 2° Fica criada na Secretaria de Administragdo, Financas e Gestio de Transportes o
cargo de provimento em comissdo Assessor de Planejamento Estratégico de
Administracdo de Materiais, passando a Lei Complementar n.° 58/2015 a vigorar com
as seguintes alteragdes:

I —Anexo I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

()
Cargos Vagas Vagas Vagas Referéncias
Criadas | Ocupadas | Remanescentes
Assessor de Planejamento 01 00 01 CC-05

Estratégico de Administracdo
de Materiais

11 — Anexo VII — DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

()

Il — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GESTAO DE
TRANSPORTES

()

Assessor de Planejamento Estratégico de Administracio de Materiais - Tem
como atribuicdo assessorar a Secretaria no planejamento estratégico de
todos os atos inerentes ds compras de equipamentos e servigos do Municipio;
dirigir os servigos de levantamento de precos a fim de orientar as compras
mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha
e organizacdo da compra dos maleriais necessdrios o Administracéo
Municipal.

Art. 3°. Fica criado na Secretaria de Educacio, Esporte e Lazer o carco de rovimento
¢ p g p

em Comissdo de Assessor Operacional de Monitoramento de Técnicas Desportivas,
passando a Lei Complementar n.° 58/2015 a vigorar com as seguintes alteracdes:

[~ Anexo I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

(..)

L Cargos ’ Vagas | Vagas [ Vagas | Referéncias

&
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Criadas | Ocupadas | Remanescentes
Assessor  Operacional de 01 00 01 CC-09
Monitoramento de Técnicas
Desportivas

II — Anexo VII — DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

()
V—-SECRETARIA DE EDUCAC/IO, ESPORTES E LAZER

()

Assessor Operacional de Monitoramento de Técnicas Desportivas - Tem
como atribuicdo assessorar a Secretaria respectiva a planejar, organizar e
implementar projetos na drea de esportes, mediante o aprimoramento de
técnicas esportivas voltadas aos alunos da rede municipal de ensino, bem
como a formagdo de atletas para a participagdo de atividades/competicdes
desportivas.

Art. 4°. Ficam criados na Secretaria de Satude os cargos de provimento em comissio de
Assessor de Planejamento Estratégico de Vigilancias em Saude e Assessor de
Planejamento Estratégico de Satde Publica, passando a Lei Complementar n.° 58/2015
a vigorar com as seguintes alteragdes:

[ — Anexo II- QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

()
Cargos Vagas Vagas Vagas Referéncias
Criadas | Ocupadas | Remanescentes
Assessor de Planejamento 01 00 01 CC-05
Estratégico de Vigildncias em
Saide

Assessor de Planejamenito
Estratégico de Saiide Publica 01 00 01 CC-05

I — Anexo VII — DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

@

()
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VII - SECRETARIA DA SAUDE

()

Assessor de Planejamento Estratégico de Vigilancias em Saiide - Tem como
atribuicdo assessorar a Secretaria de Saiide no planejamento estratégico
relativo ao combate de doencas transmissiveis: controle de vetores, controle
de doencas e agravos ndo transmissiveis (DANT) e atividades referentes a
Saiide do Trabalhador;

Assessor de Planejamento Estratégico de Sanide Publica — Tem como
atribuicdo assessorar a Secretaria de Saiide no planejamento estratégico
relativo a saude publica, criando acées para otimizar o atendimento das
unidades de saiide e coordenar acbes e atividades coletivas e individuais
essenciais ao SUS;

Art. 5° Fica criado na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Meio
Ambiente, Cultura e Turismo o cargo de provimento em Comissio de Assessor de
Eventos Socioculturais, passando a Lei Complementar n.° 58, de 05 de novembro de
2015, a vigorar com as seguintes alteracdes:

I —Anexo II - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

()
Cargos Vagas Vagas Vagas Referéncias
Criadas | Ocupadas | Remanescentes
Assessor de Eventos 02 00 02 CC-08
Socioculturais

Il — Anexo VII - DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

()

VIII — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, CULTURA E TURISMO

()

Assessor de Eventos Socioculturais - Tem como atribuicdo assessorar a
realizagdo de todos os eventos promovidos pelo Municipio, com a realizagdo
de memorial descritivo dos servicos a serem contratados, avaliagdo do
espaco, planejamento, coordenagdo técnica, elaboracdo de planilhas de
custos, relatdrio pds-evento com dados e informacdes gerais.

&
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Art. 6°. Fica criada funcio gratificada de cuidador escolar, incluindo-a na Lei
Complementar n.° 58/2015 que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

L - Anexo Il — QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

()
V—SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

(o)

Departamento de Educacéo Basica, Tempo Integral e Profissionalizante:

()

Funcio Cargo Efetivo/Requisitos | Percentual Vagas
Gratificada

Cuidador Escolar - Inspecdo I — Monitor de | Até 50% sobre o | 10
Creche; Inspe¢do II e | vencimento base
Desenvolvimento Pré-
Escolar

- Curso de cuidador de
alunos com necessidades
especiais

I — Anexo VI — DESCRICAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

()
V—SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

(..)
Funcdo Gratificada Competéncias
Cuidador Escolar Tem como  atribuicdo  desenvolver

atividades dentro da escola com alunos
portadores de necessidades especiais;
auxiliar alunos portadores de
necessidades especiais, permanecer com
os alunos portadores de necessidades
especiais dentro da sala de aula; auxiliar
os professores no desenvolvimento de
atividades com alunos portadores de
necessidades especiais;, acompanhar o0s

~Z
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alunos com necessidades especiais nas
atividades recreativas; ajudar os alunos
com necessidades em suas atividades de
vida didria: alimentacdo, higiene pessoal,
locomogdo e atividades extras; zelar pelo
material do aluno com necessidades
especiais dentro da instituicdo com o
mesmo até que o responsdvel venha buscd-
| lo; outras atividades correlatas

Art. 7°. Ficam alterados os requisitos, nimero de vagas e percentual da funcgio
gratificada de Assessor de Compras, passando a Lei Complementar n.° 58/2015 a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Anexo IIl - QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

()
I — SECRETARI4A DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GESTAO DE
TRANSPORTES
)
Departamento de Licitacoes e Administracio de Materiais:
fiss)
Funcio Cargo Efetivo/Requisitos | Percentual Vagas
Gratificada
Assessor de | Agente de Apoio | Até  100% sobre o 05
Compras Administrativo, Financeiro, | vencimento base
Técnico e Fiscal 1 -
Escrituragéo Basica;

Agente de Apoio
Administrative, Financeiro,
Técnico e Fiscal II —
Escrituracdo

Intermedidria; Agente de
Apoio Administrativo,
Financeiro, Técnico e
Fiscal III — Escrituracdo
Avangada e/ou  Andlise
Plena; Agente de Apoio
Administrativo, Financeiro,
Técnico e Fiscal IV —
Andlise Senior; Agente de
Apoio Administrativo,
Financeiro, Técnico e




=5, Prefeitura de Altin6polis

& Rua Major Garcia, 144 - CEP 14.350-000
- Fone / Fax: (16) 3665.9500
e-mail: gabinete@altinopolis.sp.gov.br

S3o Paulo

Fiscal I — Almoxarifado;
Agente de Apoio
Administrativo, Financeiro,
Técnico e Fiscal 1 -
Recepedo; Agente de Apoio
Operacional I — Trabalhos
Bracais

Art. 8°. Ficam alterados os requisitos da fungdo gratificada de Diretor de Divisdo de
Merenda Escolar, passando a Lei Complementar n.° 58/2015 a vigorar com as seguintes
alteracGes:

Anexo III - QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

()
Il - SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER:

()
Departamento de Educagio Bdsica, Tempo Integral e Profissionalizante:
Funcdo Gratificada ] Cargo Efetivo/Requisitos Percentual | Vagas
Diretor de Divisdo de Agente de Apoio Operacional 1I | Até 100 % | 01
Merenda Escolar (Padeiro, Merendeira), Agente de | sobre
Apoio  Operacional I — Bracais, | vencimento

Agente Especializado em Educagdo I | base.
— Inspe¢do 1 — Monitor de Creche;
Agente de Apoio Especializado em
Educacdo I - Inspecdo 1II e
Nutricionista.

Art. 9°. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo criados pela Lei
Complementar n.° 58/2015:

I — Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas Publicas,
Estratégias de Governanca e Gestdo Participativa;

II — Assessor de Planejamento Estratégico da Secretaria da Satde;
IIT — Assessor de Acompanhamento de Programas Sécio Econdmico e Ecolégicos;

Art. 10° Ficam extintas as seguintes fungdes gratificadas criadas pela Lei
Complementar n.° 58/2015:
2
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I - Secretario de Gabinete;

IT — Assessor de Contratos;

IIT — Assessor de Licitagdes;

IV - Assessor em Esportes Amadores;

V — Assessor em Eventos Desportivos.

VI - Diretor de Diviséo de Vigilancia em Satde.

Art. 11. As despesas com a execucdo da presente Lei correrfio por conta das dotagdes
proprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua promulgacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Altinépolis, 23 de fevereiro de 2017.
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