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DECRETO N.° 153, DE 27 DE OUTUBRO DE 2017.

“Regulamenta a Lei Complementar Municipal n.° 96, de 11 de
Setembro de 2017, que ‘Dispde sobre a criagdo de Programa
Assistencial denominado Frente Popular de Trabalho” e dd outras

239y

providéncias™”.

JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES, Prefeito de Altinépolis, no uso das

atribui¢des que lhe séo conferidas por lei e etc., .

CONSIDERANDO que Lei Complementar Municipal n.® 96. de 11 de setembro de
2017, que criou o “Programa Frente Popular de Trabalho™, deve ser regulamentada. a
fim de adequar as suas disposi¢des legais a propria realidade socio-econdémica do
Municipio de Altindpolis, de forma a nido comprometer uma selegdo justa dos
interessados,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada nos termos deste Decreto a Lei Complementar Municipal n°
96, de 11 de Setembro-de 2017, que dispde sobre a criagdo do “Programa Frente
Popular de Trabalho”, o qual tem por finalidade precipua auxiliar familias carentes.
proporcionando-lhes amparo financeiro mediante prestagdo de servicos ao Municipio.
objetivando assegurar o direito a dignidade da pessoa humana.

Art. 2°. O cadastramento dos interessados em participar do “Programa Frente Popular
de Trabalho”Programa sera realizado pela Secretaria Municipal da Familia.
Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar.

Art. 3°. - A divulgacgdo da abertura das inscrigdes sera efetuada através de publicagdo de
Edital, no site oficial da Prefeitura Municipal (www.altinépolis.sp.gov.br), diario oficial
do Municipio, e afixado em murais dos orgdos publicos municipais. devendo ser
divulgado por todos os meios disponiveis, e que contera a data, as condi¢des ¢ o local

das inscrigoes.

Art. 4°. Os interessados em ingressar no programa deverdo obrigatoriamente apresentar
os documentos originais abaixo relacionados no ato da inscricdo, inclusive de todos os
familiares que habitem a'mesma residéncia:
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I1-RG;

Il - CPF;

I — Titulo de Eleitor;

IV — Carteira de Trabalho;

V — Holerite ou recibo de pagamento de pensdo, beneficio assistencial e/ou
aposentadoria (atual);

VI — Comprovante de residéncia (recente)

VII — Numero de telefone para convocagéo do candidato — Obrigatorio;

VIII — Certiddo de nascimento dos menores que ainda ndo possuam RG:

Art. 5°. A sele¢@io para a escolha das pessoas aptas a participar do “Programa Frente
Popular de Trabalho™ devera obedecer rigorosamente aos critérios a seguir descritos:

[ — ter idade minima de 18 anos;

[ — estar desempregado;

[II — ndo estar recebendo beneficio previdencidrio e ndo participar de outro programa
assistencial equivalente;

1V —residir no Municipio de Altindpolis ha pelo menos 02 (dois) anos;

V — estar em ordem com as obrigacdes militares e direitos civis, politicos e eleitorais;

VI — ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico;

VII — ndo ser aposentado ou estar em idade de aposentadoria compulsoria:

Paragrafo unico. Ndo poderfio ser inscritos no programa no mesmo lapso temporal,
duas ou mais pessoas que habitem a mesma residéncia.

Art. 6°. Se apos ter sido efetuada a selegdo e ainda restem mais candidatos do que o
nimero de bolsas disponiveis para a participacdo no “Programa Frente de Trabalho
Popular”, como critério de desempate, sera dada preferéncia as seguintes pessoas:

[ — com menor renda per capta;,

IT — maior numero de dependentes criangas e adolescentes com até 16 anos de idade
completos;

[II — maior tempo de desemprego;

IV — maior idade

Art. 7°. Os candidatos inscritos, que forem selecionados e estiverem aptos a integrar o
“Programa Frente de Trabalho Popular” serdo convocados, mediante Edital, o qual sera
publicado no site oficial da Prefeitura Municipal (www.altinopolis.sp.gov.br) e didrio
oficial do Municipio.

Artigo 8°. As assistentes sociais designadas pele Secretaria da Familia,
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Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar conduzirfio o processo de estudo social
dos selecionados e coleta da documentagfio comprobatoria dos requisitos de aptidio
contidos nos incisos I a VII do artigo 5° deste Decreto.

Art. 9°. A cada Programa o Poder Executivo expedira Edital contendo o nimero de
bolsas disponiveis, para o qual serdio selecionados o niimero de candidatos igual as
vagas de bolsas disponiveis, acrescido de mais vinte candidatos, os quais serdio
considerados como suplentes, seguindo a classifica¢iio de maior necessidade, mediante
o laudo da situagdo do candidato, verificando pelas assistentes sociais designadas pela
Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar.

§ 1° Os suplentes serdo chamados a ocupar as vagas que por qualquer razdo tornaram-
se disponiveis.

§ 2°. Os candidatos selecionados que ndo atenderem a todas as condi¢des de que tratam
os incisos I a VII do art. 5° deste Decreto, serdo desclassificados e imediatamente sera
convocado um suplente, na exata ordem de classificagfio, para assumir a vaga aberta
pelo candidato desclassificado.

§ 3°. O suplente convocado devera passar igualmente por todo o processo de que trata o
§ 2° deste artigo, estudo social e entrega da documentagfio necessaria & comprovagio
dos requisitos de aptiddo constantes nos incisos I a VII do art. 5° deste Decreto.

§ 4°. Caso o suplente ndo preencha os requisitos de aptiddo, sera desclassificado e
imediatamente sera chamado a ocupar a vaga outro suplente e assim sucessivamente, até
que todas as vagas estejam preenchidas.

Art. 10. Realizada a selegdo definitiva, a Secretaria Municipal da Familia.
Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar fara a divulgacdo dos candidatos
selecionados mediante de publicagdo dos nomes no site oficial da Prefeitura Municipal
(www.altindpolis.sp.gov.br) e mural da Prefeitura Municipal e na sede da Secretaria

Municipal;

Art. 11. A guarda dos documentos relativos ao processo de selegido e comprovagio dos
requisitos previstos em lei compete & Secretaria Municipal da Familia.
Desenvolvimento Social e Seguran¢a Alimentar.

Art. 12. Os beneficiados pelo Programa desenvolverdo atividades praticas, nos termos
estabelecidos pelo art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 96, de 11 de setembro de
2017, os quais terdo acompanhamento direto por assistentes sociais e por servidores
municipais designados para acompanharem o bolsistas do Programa.
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Art. 13. O beneficiado que apresentar 03 (trés) faltas injustificadas ou 05 (cinco) faltas
Justificadas serd excluido automaticamente do Programa.

Artigo 14. Poderd ser excluido do Programa, a qualquer tempo, o beneficiario que
venha a ter alteragdo de sua ordem econdmica, juridica ou social.

Art. 15. Os cursos, palestras, estudos, capacitagdes e alfabetizagdes oferecidas pela
Municipalidade deverfo ter o acompanhamento de servidores da Secretaria Municipal
da Familia, Desenvolvimento Social e Seguran¢a Alimentar, que assistirio o

desempenho e a evolugéo dos bolsistas.

Artigo 16. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacio.

Publique-se, registre-se e afixe-se.

Altinépolis, 27 de outubro de 2017.

JOSE ROBERTO
Prefeito

Procu r#dor Municipal
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